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TITOLO I°
PRINCIPI GENERALI

Art. 1
Autonomia del comune

I Comune € l'ente espressione della comunita écdbtato di autonomia costituzionalmente
garantita.

Il Comune rappresenta la popolazione insediatapr@brio territorio, ne cura gli interessi e ne
promuove lo sviluppo civile, sociale ed econominel rispetto delle leggi e secondo i principi
dell'ordinamento della Repubblica.

I Comune ha autonomia normativa, organizzativaa&niziaria.

Il Comune e titolare di funzioni e poteri propri esercita le funzioni attribuite, conferite o delty
dallo Stato e dalla Regione, secondo il princimtiadsussidiarieta.

Il Comune svolge le sue funzioni in base al prifcigh sussidiarieta anche attraverso le attivita ch
possono essere adeguatamente esercitate dalladomoiziativa dei cittadini e delle loro
formazioni sociali.

Il Comune favorisce la piu ampia partecipaziondadebpolazione alle scelte amministrative;
riconosce e sostiene le libere associazioni edlbntariato, quale momento di aggregazione e
confronto su temi d’interesse della comunita locale

I Comune assicura che i cittadini abbiano libecoesso alle informazioni sulla vita amministrativa
e sull'attivita del’Ente ed assume le misure idergerealizzare il pieno e paritario uso dei servizi
pubblici, senza distinzione dovute alle condizienonomiche e sociali, al sesso, alla religione ed
alla nazionalita

Art. 2
Sede, territorio, stemma e gonfalone

Il Comune di Roverchiara e costituito dal capoluegta una frazione di nome Roverchiaretta.

La sede di rappresentanza € presso la residenzaipaba sita in Via Vittorio Veneto nr. 7.

Presso la sede si riuniscono ordinariamente tlitbrgani e le Commissioni comunali ad eccezione
del Consiglio Comunale che si riunisce presso la Saica sita in via Vittorio Veneto nr. 12.

Gli organi del Comune possono riunirsi anche ini shderse dal capoluogo, allinterno del
territorio comunale, salvo il rispetto della pulsiik delle sedute.

Il Territorio Comunale & quello risultante dal platopografico approvato dall'lstituto Centrale di
Statistica e si estende per un area di kmqg. 19ZPdelimitato: a Nord comune di Ronco all’Adige,
ad Est comune di Bonavigo, a Sud comune di AnggariDvest comuni di Isola Rizza e San Pietro
di Morubio.

Lo stemma del Comune é rappresentato, su uno sfaamloro, da una pianta di rovere al naturale,
radicata su campagna verde. Ornamenti esterioCdeiune.

Il Gonfalone del Comune € costituito da un drappdiio di verde e d'azzurro ornato di ricami
d’argento e caricato dallo stemma sopra descrdto liscrizione centrata in argento: Comune di
Roverchiara.

Sono vietati 'uso e la riproduzione dello stemmaded gonfalone per fini diversi da quelli
istituzionali, salvo espressa autorizzazione dellanta Comunale.

Art. 3
Funzioni

Il Comune esercita tutte le funzioni ed i compitirainistrativi che riguardano la popolazione ed |l
territorio comunale, principalmente nei settori amigi dei servizi sociali, dellassetto ed
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utilizzazione del territorio e dello sviluppo ecomco salvo quanto espressamente attribuito ad altri
Enti dalla legge Statale o Regionale.

Il Comune concorre, in modo autonomo, alla deteazione degli obiettivi contenuti nei piani e
programmi dello Stato e della Regione e provveds, quanto di propria competenza, alla loro
specificazione ed attuazione.

Il Comune per l'esercizio, in ambiti territorialdaguati, delle funzioni proprie e delegate, attua
forme di collaborazione e cooperazione con altin@ni e con la Provincia, secondo i principi della
sussidiarieta, dell’economicita,. efficienza ed icaffia della gestione e delladeguatezza
organizzativa.

Il Comune gestisce il servizio elettorale, dell'grafe, dello stato civile, di statistica e levaitare

ed ogni altro servizio dello Stato e della Regionganizzato a livello locale. Le relative funzioni
sono esercitate dal Sindaco quale ufficiale debgow.

Art. 4
Statuto comunale

Il Comune determina il proprio ordinamento nell@t8to, cui devono uniformarsi i regolamenti e
gli atti degli organi istituzionali e di quelli ammstrativi e di gestione.

Lo Statuto € adottato dal Consiglio comunale combeygioranze e le procedure stabilite dalla
legge.

Le modifiche dello Statuto sono approvate dal Ggitsa scrutinio palese, con votazioni separate
sui singoli articoli e votazione complessiva finale

Le modifiche d’iniziativa consigliare debbono esseroposte da almeno un terzo dei Consiglieri
assegnati.

Anche alle modifiche dello Statuto si applicanoplcedure e le modalita di adozione e di
approvazione previste dalla legge.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrialpubblicazione all’Albo Pretorio.

Il medesimo procedimento si applica alle modifiskegutarie.

Lo Statuto € a disposizione dei cittadini per lasidtazione presso la Sede comunale.

Art. 5
Regolamenti

| regolamenti costituiscono atti fondamentali deintine, formati ed approvati dal Consiglio, al
guale spetta la competenza esclusiva di modifieartbrogarli.

Il Comune esercita la potesta regolamentare ndiliandei principi fissati dalla legge e nel rispett
delle norme statutarie.

| regolamenti le cui disposizioni incidono su pasm® giuridiche soggettive possono essere
sottoposti a forme di consultazione popolare.

| regolamenti e le relative norme d’attuazione &mir in vigore, se non diversamente previsto dalla
legge, il 15° giorno successivo alla loro pubblioae all'Albo Pretorio

| regolamenti sono portati a conoscenza della @mimhe attraverso idonei mezzi di informazione,
che ne mettano in evidenza i contenuti e gli aspefificativi.

Art. 6
Albo Pretorio

Nella sede municipale, in luogo accessibile al fpiabbé individuato apposito spazio da destinare
ad Albo Pretorio per la pubblicazione degli atgj drovvedimenti e degli avvisi soggetti per legge
0 per Statuto a tale adempimento.

Il Responsabile del servizio cura la tenuta ddibe¢ I'affissione degli atti soggetti a pubblicazo
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TITOLO II°
PARTECIPAZIONE POPOLARE

Art. 7
Libere forme associative

Il Comune valorizza le libere forme associative @itganizzazioni del volontariato senza scopo di
lucro. Ne assicura la collaborazione all’'esercdadie proprie funzioni e ne garantisce l'access® al
strutture ed ai servizi comunali.

Il Comune, secondo le modalita previste dal regelsim assicura alle associazioni il diritto di
informazione e pud prevedere per specifiche teimatida presenza di rappresentanze
dell'associazionismo negli Organi Consultivi comiina

Il Comune puo stipulare con gli organismi assodiatielle forme di legge, delle convenzioni per la
gestione di servizi pubblici o di pubblico interessper la realizzazione di specifiche iniziatine|
rispetto del pluralismo e delle peculiarita debasiazionismo.

Non & ammesso il riconoscimento di associazionietego aventi caratteristiche non compatibili
con indirizzi generali espressi dalla Costituziodalle norme vigenti nazionali e regionali e dal
presente Statuto.

Incentiva, altresi, listituzione e I'attivita dssaociazione pro-loco.

Art. 8
Iniziativa popolare

Gli elettori possono presentare al Consiglio Coneiaoposte di deliberazione rientranti nelle
materie di competenza di detto organo atti a promreinterventi per la migliore tutela di interessi
collettivi.

Sono escluse le proposte relative ad atti di nomihaapprovazione del bilancio preventivo o
consultivo, di disciplina delle tariffe e dei tribe di adozione degli strumenti di pianificazione.

Le proposte devono essere redatte in articoli ermpagnate da una relazione illustrativa che rechi
non meno di cento sottoscrizioni raccolte nei desirprecedenti il deposito.

Il Consiglio Comunale delibera nel merito delle poste entro due mesi dal deposito.

Il primo firmatario della proposta o un suo deleghtinno facolta di presentarla ed illustrarla al
Consiglio Comunale.

Art. 9
Istanze e Petizioni

Gli elettori possono presentare al Sindaco istangetizioni per sollecitare o promuovere interventi
su questioni di interesse particolare o collettivo.

Le Istanze consistono in richieste finalizzate ali@la di interessi particolari.

Le Petizioni consistono in richieste sottoscritte mlu soggetti e dirette ad ottenere l'intervento
dellAmministrazione Comunale su questioni di ie&ge collettivo.

La risposta ad un’istanza deve essere motivatan@dizzata all'interessato mentre, per quanto
riguarda la petizione, essa pure motivata, deveres®municata al primo firmatario.

Art. 10
Consultazione della Popolazione



Fatto salvo quanto previsto per il referendum, s fdi acquisire elementi utili alle scelte di
competenza degli Organi di Amministrazione, su meateli esclusiva competenza locale, il
Comune puod attuare iniziative di consultazione rimiale della popolazione mediante assemblee
generali o di frazioni o di categorie e gruppi stigionché sondaggi di opinione.

La consultazione, oltre che promossa dagli orgamiunali, pud essere richiesta da almeno il venti
per cento della popolazione interessata, costitlataittadini residenti con almeno 18 anni di @1a;
tal caso la consultazione deve avvenire entro rtevginrni dalla richiesta.

La consultazione é indetta dal Sindaco che assicuradeguata pubblicita preventiva, la
conduzione democratica dellassemblea e, in appesitbale redatto dal Segretario Comunale, la
corretta espressione delle posizioni emerse eckeripaonclusivamente offerti agli organi comunali.
La consultazione puo avvenire a mezzo di questioman altre forme, anche su richiesta dei
proponenti, sempre che siano garantite la conoacdazparte dei cittadini interessati, la libera
espressione del voto e la corretta acquisiziongari da parte del Comune.

Gli esiti della consultazione sono comunicati dadd&co agli Organi comunali competenti e resi
noti, con adeguata pubbilicita, alla cittadinanza.

Art 11
Referendum consultivo

Nelle materie di competenza del Consiglio comunategeccezione di quelle attinenti alla finanza
comunale, ai tributi e alle tariffe, al personatk adl’'organizzazione degli uffici e dei servizilel
nomine ed alle designazioni, possono essere in@éttiendum consultivi, allo scopo di acquisire il
preventivo parere della popolazione su temi ditesed interesse locale.

| referendum consultivi sono indetti dal Sindacoisziativa del Consiglio Comunale assunta a
maggioranza di almeno tre quarti dei componentu aichiesta di almeno il venti per cento dei
cittadini che risultino iscritti nelle liste elet&di al momento dell'inizio della raccolta dellerfie.

Le modalitd di presentazione dei quesiti referendadi raccolta delle firme, le procedure ed i
termini per l'indizione della consultazione refedana sono disciplinate da apposito regolamento.
Le consultazioni referendarie potranno tenersi piondi una volta ogni anno nel periodo e con le
prescrizioni indicate da apposito regolamento.

Il referendum e valido se vi partecipa almeno laantkei cittadini aventi diritto al voto.

S’intende approvata la proposta che abbia consedmiimaggioranza dei consensi validamente
espressi.

Il Consiglio Comunale entro quattro mesi dalla fmo@zione dell'esito della consultazione adotta
le determinazioni conseguenti, coerentementeradlieazioni espresse dagli elettori.

Il mancato recepimento delle indicazioni referematovra essere adeguatamente motivata ed
adottato a maggioranza assoluta dei Consiglieeigusi.

Art. 12
Diritto di Accesso, d’'informazione e di partecipazbne

Tutti gli atti del Comune sono pubblici ad ecceeah quelli riservati per espressa disposizione di
legge o per effetto di una temporanea e motivathialiazione del Sindaco che ne vieti I'esibizione,
gualora la loro diffusione possa pregiudicare it alla riservatezza di persone od Enti o,
laddove, il divieto soddisfi gli altri interessitalati dalla legge applicabile in materia.

Tutti i cittadini, singoli od associati, hanno tiwi di prendere visione e di estrarre copia detjliea
dei provvedimenti adottati dal Comune, secondodéatita stabilite da apposito regolamento.

Il regolamento disciplina i profili operativi delrdto di accesso, con modalita tali da assicutare
tempestivita dell’'esercizio del diritto medesimo.

Non é prevista nessuna altra formalita che laegtiai su carta semplice ed il rimborso delle spese d
fotoriproduzione degli atti.



L’Amministrazione comunale individua la categoriaatti per i quali 'accesso € escluso o limitato
in ragione della tutela del diritto alla riservatazlelle persone o in casi in cui 'accesso e riliffe
per evitare pregiudizi od ostacoli allo svolgimedtdl'attivita amministrativa.

Presso la Segreteria comunale vengono raccotirigmale, i Regolamenti comunali e lo Statuto.
La partecipazione degli interessati nei procedimamtministrativi inerenti I'adozione di atti che
incidono su posizione giuridiche soggettive e asaia in base alla normativa in materia e dalle
norme del Regolamento comunale.

Gli Organi comunali hanno il dovere di concluderegdiante l'adozione di provvedimento
espresso, ogni procedimento amministrativo che emgres obbligatoriamente ad una istanza o che
debba essere iniziato d’ufficio.

Le norme regolamentari stabiliscono il termine enitquale — a domanda o d’ufficio — deve essere
emesso il provvedimento. In mancanza di termincejeedi legge o di regolamento il termine si
intende di trenta giorni.

Art. 13
L’azione popolare

L’'azione popolare conferisce a ciascun elettorgoiiere di far valere in giudizio le azioni ed i
ricorsi che spettano al Comune innanzi alle giuziedi amministrativa, civile e penale, nel caso
che la Giunta non si attivi per la difesa di urenasse della comunita.

La Giunta, qualora riceva notizia dell'azione ipmesa dal cittadino, € tenuta a verificare se
sussistono motivi e condizioni per assumere dinggtgte 'azione entro i termini di legge. A tal fine
e in ogni caso necessario accertare che I'attomeabbia un interesse diretto alla vertenza, nel qua
caso l'azione ha carattere personale e non pudderassi popolare.

Ove la Giunta decida di assumere direttamentetédatdeqgli interessi generali oggetto dell'azione
popolare, adottati gli atti necessari, ne da avaismloro che hanno intrapreso l'azione. Nel caso
non ritenga che sussistano elementi e motivi doojpita per promuovere 'azione in oggetto, lo
constata a mezzo di proprio atto deliberativo.

Le associazioni di protezione ambientale di cuagll 13 della legge 8 luglio 1986 n. 349 possono
sostituirsi al Comune nella proposizione delle arziosarcitorie di competenza del giudice
ordinario per danno ambientale.

Art. 14
Il Difensore Civico

Il Consiglio comunale, al di fuori dei propri compnti e con la maggioranza dei due terzi dei

Consiglieri assegnati, puo istituire nel Comundfiio del Difensore Civico, quale garante del

buon andamento, dellimparzialita, della tempetiie della correttezza dell’azione amministrativa.

Con apposito regolamento saranno disciplinate lmim®, la durata in carica, la decadenza, la

revoca, le funzioni ed i campi di intervento ddedsore civico.

Il Difensore Civico non e sottoposto ad alcuna fardi dipendenza gerarchica o funzionale degli

organi del Comune ed e tenuto esclusivamentepatts dell’ordinamento vigente.

Non puo essere nominato difensore civico:

a. chi si trova in condizioni di ineleggibilita allaadca di Sindaco o di consigliere comunale
secondo la normativa vigente;

b. i Parlamentari, i Consiglieri regionali, provindgisd comunali, i membri dei consorzi tra
Comuni, i ministri di culto, i membri di partiti fiici;

c. idipendenti del Comune, gli amministratori e i@ndenti di persone giuridiche, enti, istituti e
aziende che abbiano rapporti contrattuali con I'Amstrazione comunale o che ricevano da
essa a qualsiasi titolo sovvenzioni o contributi;
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d. chi fornisca al Comune prestazioni di lavoro autonoo qualsiasi attivita professionale o
commerciale;

e. chi sia coniuge o abbia rapporti di parentela oaffinita entro il quarto grado con gli
Amministratori del Comune, i suoi dipendenti, ilgbetario Comunale ed il Direttore Generale,
se nominato;

f. chiricopre una carica elettiva pubblica;

g. chi sia stato Consigliere, Assessore o SindacoCadenuni appartenenti all’'Unione Comuni
Destra Adige se non sono trascorsi almeno cinquoedatla scadenza del loro mandato.

Il Comune ha facolta di promuovere un accordo cati Bcali ed, in particolare, con I'Unione

Comuni Destra Adige, Amministrazioni statali e ialtoggetti pubblici della Provincia per

'eventuale istituzione dell'ufficio del Difensof@ivico. L’organizzazione, le funzioni e i rappadti

questo con gli Enti predetti verranno disciplinagélla convenzione o nellaccordo medesimo e

inseriti nellapposito regolamento.

Art. 15
Consiglio Comunale dei ragazzi

Il Comune, allo scopo di favorire la partecipaziaie ragazzi alla vita collettiva, pud promuovere
I'elezione del Consiglio Comunale dei ragazzi.

Il Consiglio comunale dei ragazzi ha il compito déliberare in via consultiva nelle seguenti
materie: politica ambientale, sport, tempo libagmchi, rapporti con I'associazionismo, cultura e
spettacolo, pubblica istruzione, scuola, vivibildalle strutture, problemi del traffico e sicurezza
stradale, assistenza ai giovani ed agli anziappaoei con la famiglia.

Le modalita di elezione e funzionamento del Coigigbmunale dei ragazzi sono stabilite con
apposito regolamento.

TITOLO IlI°
ORGANI ISTITUZIONALI

Capo I°- Gli Organi di Governo

Art. 16
Organi

Sono organi istituzionali del Comune il Consiglionwunale, la Giunta, il Sindaco; le rispettive
competenze sono stabilite dalla legge e secondorime del presente statuto e dei regolamenti.

Il Consiglio & 'organo di indirizzo politico e dontrollo politico-amministraivo.

Il Sindaco e responsabile del’Amministrazione edl &gale rappresentante del Comune; egli
esercita inoltre le funzioni di Ufficiale del Gover secondo le leggi dello stato.

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @elmune e svolge attivita propositive e di
impulso nei confronti del Consiglio.

Art. 17
Deliberazione degli Organi Collegial

Le deliberazioni degli Organi Collegiali sono adsui regola, con votazione palese.
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Sono da assumere a scrutinio segreto le delibenazioncernenti le persone, quando venga
esercitata una facolta discrezionale fondata ggfezzamento delle qualita soggettive di una
persona o sulla valutazione delle azioni da qusestita.

L’istruttoria e la documentazione delle proposte dakliberazione avvengono attraverso i
responsabili degli uffici; la verbalizzazione degtti e delle sedute del Consiglio e della Giusta,
curata dal Segretario Comunale.

Il Segretario Comunale non partecipa alle seduendo si trova in stato di incompatibilita con
'oggetto in discussione previsto dall’'ordine d@rgo; in tal caso & sostituito, in via temporanea,
dal componente del Consiglio o della Giunta nonargdl Sindaco, di norma il piu giovane di eta.

| verbali delle sedute sono firmati dal SindacakSkgretario

Capo 1I° - Il Consiglio Comunale

Art. 18
Elezione, Composizione e Durata

Il Consiglio Comunale rappresenta l'intera comunééletto a suffragio universale e diretto ed é
dotato di autonomia organizzativa e funzionale.

Il Consiglio non puo delegare le sue funzioni e petanze ad altri organi.

L’elezione del Consiglio comunale, il numero e Iasgione giuridica dei Consiglieri, nonché le
cause di ineleggibilita, incompatibilita e decadesnno regolate dalla legge.

Oltre che nei casi previsti dalla legge, i Consiglidecadono dalla carica per la mancata
partecipazione senza giustificato motivo a tre sedansecutive del Consiglio.

La decadenza é pronunciata dal Consiglio neglsstesmini e modalita previsti dalla legge per la
dichiarazione di incompatibilita e secondo le midalpreviste dal regolamento per |l
funzionamento del Consiglio Comunale.

| Consiglieri entrano in carica all’atto della plmmazione ovvero, in caso di surrogazione, non
appena adottata la relativa deliberazione.

La durata in carica del Consiglio comunale e stakilalla legge.

Dopo lindizione dei Comizi elettorali e sino alitata delle lezioni per il rinnovo dell'organo, il
Consiglio adotta i soli atti urgenti ed improrodabi

| Consiglieri cessati dalla carica per effetto dminovo o dello scioglimento del Consiglio
continuano ad esercitare gli incarichi esterni, Imeiti temporali delle norme sul rinnovo degli
organismi amministrativi.

Art. 19
| Consiglieri

| Consiglieri comunali rappresentano l'intera coitiued esercitano le funzioni con piena liberta di
opinione e di voto.

Le prerogative ed i diritti dei Consiglieri sonosdiplinati dalla legge, dal presente Statuto e dal
regolamento per il funzionamento del Consiglio coala.

| Consiglieri hanno diritto di ottenere dagli uffidel Comune, nonché delle aziende ed Enti
dipendenti, tutte le notizie e le informazioni ingsesso di quest’ultimi, utili allespletamento del

proprio mandato. Sono tenuti al segreto nei castifipatamente determinati dalla legge.

| Consiglieri hanno diritto di iniziativa su ogniugstione sottoposta alla deliberazione del
Consiglio.

| Consiglieri se in numero pari ad almeno 1/5 hadmitto a richiedere al Sindaco la convocazione
del Consiglio comunale e l'inserimento all'ordinel giorno di tale seduta delle questioni richieste
con tale istanza.
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| Consigliere hanno potere ispettivo sull'attividalla Giunta e degli uffici e servizi dellEnte,eh
esercitano in forma organica attraverso la comuorssconsiliari, se istituite, e singolarmente
mediante interrogazioni, interpellanze e mozioni.

Il Sindaco o gli assessori da esso delegati rispoocentro 30 giorni alle interrogazioni e ad ogni
altra istanza di sindacato ispettivo presentatadasiglieri. Le modalita della presentazione dli ta
atti e delle relative risposte sono disciplinaterdgolamento consigliare.

Art. 20
Prerogative delle minoranze consiliari

Per minoranza si intende il gruppo consiliare éheeguito delle elezioni, abbiano ottenuto minor
numero di Consiglieri rispetto alle lista vincente.

Qualora siano istituite Commissioni consiliari atrdanzioni di controllo e garanzia, la presidenza
delle stesse spetta ad un esponente delle minoranze

Quando si debbano nominare piu rappresentanti desiglio allinterno di organi di uno stesso
Ente, istituzione, azienda o altro organismo d@asere garantita la presenza delle minoranze

Art. 21
Prima seduta del Consiglio

La prima seduta del Consiglio comunale dopo lei@gz convocata dal Sindaco nel termine di

dieci giorni dalla proclamazione degli eletti e deenersi entro dieci giorni dalla convocazione.
Tale seduta € presieduta dallo stesso Sindaco.

Prima di deliberare su qualsiasi altro oggettos$é@dmblea procede alla convalida dei Consiglieri
eletti e del Sindaco.

La seduta prosegue con il giuramento del Sindamo Jac comunicazione da parte del Sindaco della
composizione della Giunta, tra cui un Vicesindawanché con l'indicazione e la costituzione, da
parte del Consiglio Comunale stesso, di eventualim@issioni permanenti e, quindi, con la

trattazione degli altri probabili argomenti isarét’'ordine del giorno.

Art. 22
Indirizzi generali di governo

Il documento programmatico relativo alle azioni iepeogetti da realizzare durante il mandato
politico-amministrativo viene presentato dal Sirml@at Consiglio comunale, di norma nella prima
adunanza e comungue non oltre al sessantesimoogdalta proclamazione degli eletti, per la
discussione e l'approvazione a maggioranza assd&iteonsiglieri assegnati.

Ciascun Consigliere puo prendere visione ed otéermypia del documento programmatico
depositato presso l'ufficio del Segretario Comuraieeno cinque giorni prima della seduta stessa.
Ha il pieno diritto di intervenire nella definiziendelle linee programmatiche proponendo
integrazioni, adeguamenti e modifiche mediantad¢sg@ntazione di appositi emendamenti.

Con cadenza annuale, entro il trenta giugno di egno, il Consiglio comunale, a maggioranza puo
procedere, in adunanza ordinaria, alla verificalatelazione delle linee programmatiche di
mandato del Sindaco e dei rispettivi assessotin Ecolta del Sindaco provvedere ad integrare, nel
corso della durata del mandato, con adeguamenttwiali o modifiche, le linee programmatiche
che dovessero emergere in ambito locale sulla disessigenze e problematiche.

Al termine del mandato politico-amministrativo, Sindaco presenta al Consiglio comunale il
documento di rendicontazione dello stato di attwazi e di realizzazione delle linee
programmatiche.
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Art. 23
Competenze del Consiglio

Il Consiglio comunale ha competenza esclusiva eriiinazione dei seguenti atti fondamentali:

a) Atti normativi:
- statuto dell’Ente e delle Aziende Speciali etiedavariazioni;
- regolamenti e relative variazioni, salvo quellicdmpetenza di altri organi nell’esercizio
della propria podesta regolamentare.
b) Atti di programmazione:
- programmi;
- piani finanziari;
- relazione previsionale e programmatiche;
- piani triennali ed elenco annuale dei lavori pidip
- piani territoriali e piani urbanistici e relatiprogrammi annuali e pluriennali per la loro
attuazione;
- eventuali deroghe ai piani territoriali e urbaigis nonché i pareri da rendere in dette
materie;
- bilanci annuali e pluriennali e relative variazio
- ratifiche di variazioni di bilancio approvate @alGiunta comunale nei casi espressamente
previsti dalla legge;
- conti consuntivi e rendiconto.
c) Atti di decentramento
- tutti gli atti necessari all'istituzione, disciph e funzionamento degli organi di
decentramento e di partecipazione dei cittadini.
d) atti relativi al personale
- atti di programmazione e di indirizzo per la f@azione delle piante organiche e del
regolamento sull’ordinamento degli uffici e dei\ger;
- autorizzazione alla polizia municipale a portamai
e) atti relativi a convenzioni ed associazioni corrignti
- convenzioni tra Comuni e fra Comuni e Provincia,
- accordi di programmi;
- costituzione e modificazione di tutte le forme@sative fra Enti locali.
f) atti relativi a spese pluriennali
- tutte le spese che impegnano i bilanci per par@a successivi, escluse quelle relative alle
locazioni di immobili ed alla somministrazione errfbura di beni e servizi a carattere
continuativo.
g) atti relativi ad acquisti, alienazione di immobitiermute, concessioni ed appalti
- acquisti, permute ed alienazioni immobiliari ak@n siano previsti in altri atti fondamentali
del Consiglio
- appalti e concessioni che non siano previstitmatti fondamentali del Consiglio
h) atti relativi ai servizi pubblici, alle Aziende, lalistituzioni, alle Societa ed Enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza
- atti di indirizzo da osservare da parte delle eddie, istituzioni ed Enti dipendenti,
sovvenzionati o sottoposti a vigilanza;
- assunzione diretta di pubblici servizi;
- costituzione di Societa di capitali, di Aziend® Istituzioni ed acquisto di azioni e quote di
partecipazione societaria;
- concessioni di pubblici servizi;
- affidamento di servizi o attivitd mediante conzieme;
i) atti relativi alla disciplina dei tributi
- atti di istituzione di tributi e tariffe, nell'ahito della facolta concesse dalla legge;
- disciplina generale delle tariffe per la fruizéodei beni e dei servizi pubblici;
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- modifica della struttura tariffaria e della diglma dei tributi e delle tariffe dei servizi
pubblici, quando non si tratti di adeguamenti dnpetenza della Giunta
[) accessione di mutui e prestiti obbligazionari
- contrazione di mutui non espressamente previgtitri atti fondamentali del Consiglio;
- emissioni di prestiti obbligazionari e loro regwlentazione;
- emissioni di buoni ordinari e straordinari e lsegolamentazione;
- ogni altra forma di finanziamento o approvvigiorento finanziario
m)atti di nomina
- definizione degli indirizzi per la designazionegmina e revoca dei rappresentanti del
Comune presso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
- nomina dei rappresentanti del Consiglio pressb, Bziende ed Istituzioni, quando sia ad
€ss0o espressamente riservata dalla legge;
- nomina d’'ogni altra rappresentanza del Comuneuinsia prevista la partecipazione delle
minoranze, salvo diverse specifiche disposizioatiusarie e regolamentari;
- nomina delle Commissioni consiliari permanerttaardinarie e di inchiesta.
n) atti elettorali e politico-amministrativi
- esame delle condizioni di compatibilita ed eléjga degli eletti;
- surrogazione dei Consiglieri
- approvazione delle linee programmatiche di govetell'Ente;
- approvazione o reiezione con votazione per appelminale della mozione di sfiducia;
- esame e votazione delle mozioni e degli ordihpitano;
- esame e discussione di interrogazioni ed intkEpet.
0) ogni altro atto, parere e determinazione che sitimsecazione od esplicazione del potere di
indirizzo e di controllo politico-amministrativo @ia previsto dalla legge quale atto
fondamentale di competenza del Consiglio.

Art. 24
Commissioni consiliari straordinarie, temporanee especiali

Il Consiglio puo istituire, con deliberazione adsura maggioranza assoluta dei componenti,
commissioni consiliari straordinarie, speciali,imilagine e di inchiesta, determinando nell'atto di
istituzione i compiti, la composizione, la duratgyoteri di indagine eventualmente conferiti, le
modalita di funzionamento

Art. 25
Funzionamento del Consiglio

Il Consiglio comunale & dotato di autonomia funziered organizzativa.

Il Consiglio disciplina con proprio regolamento, @pprovare a maggioranza assoluta dei
Consiglieri, lo svolgimento dei propri lavori eqlielli delle commissioni permanenti, straordinarie,
temporanee e speciali.

Il regolamento disciplina altresi I'esercizio delfodesta e delle funzioni dei Consiglieri,
uniformandosi ai principi statutari e persegueridbi¢ttivo dell’efficienza decisionale

Il regolamento per il funzionamento del Consiglunale e delle Commissioni consiliari prevede
in particolare:

a) i termini e le modalita di convocazione del Conisigtiella consultazione degli atti e delle
proposte di deliberazione da parte dei consiglieri;

b) le modalita di svolgimento della discussione ealetitazione;

C) la formazione dei gruppi consiliari;

d) le materie che non possono essere trattate nelidesdi seconda convocazione, se non con

l'intervento di almeno la meta dei Consiglieri agpsati;
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e) le modalita di esercizio delle funzione di indikzz controllo politico-amministrativo,
nonché di funzionamento delle commissioni consiliar

Art. 26
Adunanze del Consiglio

Le sedute del Consiglio comunale sono pubblictéa feccezione dei casi per i quali il regolamento
preveda che le stesse debbano tenersi senza émpaedel pubblico per ragioni connesse all’ordine
pubblico o alla riservatezza della sfera privatibedgersone.

Il Consiglio si riunisce con l'intervento almenolldeneta dei Consiglieri assegnati.

Nelle sedute di seconda convocazione ¢ sufficilenpeesenza di almeno un terzo dei componenti il
Consiglio.

Nel computo del numero dei componenti del Consigécessari per la validita delle sedute non si
considera il Sindaco.

Le deliberazioni sono validamente assunte ove gdiem la maggioranza assoluta dei voti validi,
escludendo dal computo le astensioni e, nelle \@iaa scrutinio segreto, le schede bianche e
nulle.

Le deliberazioni per le quali sono richieste maggnae qualificate sono espressamente previste
dalla legge o dallo Statuto e dai regolamenti.

Per gli atti di nomina é sufficiente salvo divedisposizioni di legge, di Statuto o di regolamelato
maggioranza semplice e risultera eletto chi ayartato il maggior numero di voti

Capo llI° - Il Sindaco

Art. 27
Il Sindaco

Il Sindaco € il capo dellAmministrazione comunakdetto democraticamente dai cittadini a
suffragio universale e diretto.

Il Sindaco ha la rappresentanza legale del Comumzhea in giudizio ed € responsabile
dellamministrazione dell’Ente.

Prima di assumere le funzioni presta giurament@ananal Consiglio Comunale, nella seduta di
insediamento, pronunciando la seguente formularégdi osservare lealmente la Costituzione, le
leggi della Repubblica e 'ordinamento del Comurte &gire per il bene di tutti i cittadini”.

Esercita le funzioni attribuitegli dalle leggi, tbalStatuto, dai Regolamenti e sovrintende
all’espletamento delle funzioni statali o regiorstribuite o delegate al Comune.

Il Sindaco esercita, altresi, le altre funzionrihttitegli quale autorita locale nelle materie psés
da specifiche disposizioni di legge.

Da impulso all'attivita degli altri organi comunatie coordina l'attivita e ne assicura la risporzen
agli atti generali e di indirizzo approvati dal Gaglio.

Sovrintende alle verifiche di risultato connesd@ativita dei servizi comunali, impartisce diretd

al Segretario Comunale e ai responsabili deglicuffn ordine agli indirizzi amministrativi e
gestionali.

Ha poteri di indirizzo, vigilanza e controllo salitivita degli assessori e delle strutture gesticath
esecutive.

Il Sindaco, sulla base degli indirizzi stabilitild@onsiglio, provvede alla designazione, alla naanin
ed all'eventuale revoca dei rappresentanti del Gamuresso Enti, Aziende, Societa ed Istituzioni
entro i termini di scadenza del precedente incarmwero entro gli eventuali termini diversi
previsti da disposizioni normative.

Il Sindaco, quale rappresentante della Comunitalédoadotta provvedimenti contingibili ed urgenti
emanando ordinanze in tema di sanita, igiene gipdéicale, al fine di prevenire ed eliminare gravi
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pericoli che minacciano lincolumita pubblica. Ass&l in questi casi i poteri ed adotta i
provvedimenti previsti dalla legge.

In caso di circostanze straordinarie si verificgroticolari necessita dell’'utenza, il Sindaco aalott
ordinanza di modifica degli orari degli esercizimomerciali, dei pubblici servizi nonché degli orari
di apertura al pubblico degli uffici pubblici swdrtitorio (d’'intesa con i responsabili dei predetti
uffici).

Esercita le funzioni attribuitegli quale ufficialdi Governo e comunque tutte quelle funzioni
attribuitegli dalla normativa vigente.

Art. 28
Vicesindaco

Il Vicesindaco sostituisce il Sindaco, anche gudféciale di Governo, in caso di assenza o
impedimento temporaneo.

In caso di assenza o impedimento temporaneo déa&ine del Vicesindaco, le funzioni di Sindaco
sono esercitate da altro assessore da essi delegato

Capo IV° - La Giunta Comunale

Art. 29
Composizione della Giunta

La Giunta € composta dal Sindaco che la presielfedeassessori compreso il Vicesindaco.

Il Sindaco nomina il Vicesindaco e gli Assessorima dell'insediamento del Consiglio comunale,
tra i cittadini in possesso dei requisiti di caradidita, di compatibilita ed eleggibilita a Consagk
comunale.

Possono essere nominati Assessori sia i Consiglmmunali sia i cittadini iscritti nelle liste
elettorali del Comune di Roverchiara non facentigalel Consiglio e non candidati alle ultime
elezioni nel numero massimo di due; la carica di Assessore é incompatibile con quella di
Consigliere comunale.

La Giunta all’'atto dell'insediamento esamina le diaioni di eleggibilita dei propri componenti.

Gli Assessori non Consiglieri comunali partecipadavori del Consiglio e delle Commissioni
consiliari senza diritto di voto e senza concorgedeterminare il numero legale per la validitdedel
riunioni. Hanno diritto di accedere alle informazimecessarie all'espletamento del mandato e di
depositare proposte rivolte al Consiglio.

Gli Assessori non consiglieri non possono preseritaerrogazioni, interpellanze e mozioni.

Art. 30
Funzionamento della Giunta

Nello svolgimento della propria attivita la Giurgiauniforma al principio della collegialita.

La Giunta si riunisce su convocazione del Sindabe,la presiede e ne fissa I'ordine del giorno.

Il Sindaco dirige e coordina i lavori della Giuntassicura l'unita d’indirizzo politico degli
Assessori e la collegiale responsabilita dellesieni.

Esercita collegialmente le sue funzioni e delilmra la presenza della maggioranza dei membri e a
maggioranza dei votanti.

La Giunta delibera a maggioranza assoluta dei #ot@h astenuti non si computano nel numero
dei votanti ai fini del quorum deliberativo ma veng considerati nel quorum richiesto per la
validita delle sedute.

Le sedute della Giunta comunale non sono pubbliche.
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Per la trattazione di tematiche specifiche il Sowlpud chiedere che alla seduta partecipino, senza
diritto di voto, revisori dei conti, funzionari de&Comune, amministratori di aziende o enti
dipendenti o altre persone dallo stesso indicatdingl di acquisire elementi valutativi sugli
argomenti in discussione.

Art. 31
Competenze della Giunta

La Giunta collabora con il Sindaco nel governo @elmune e per l'attuazione degli indirizzi
generali di governo. Svolge funzioni propositiveé’ienpulso nei confronti del Consiglio.

La Giunta compie tutti gli atti di amministrazionke non siano riservati dalla legge e dallo Statuto
al Consiglio comunale e che non rientrano nelle metenze del Sindaco, degli organi di
decentramento, del Segretario comunale e dei regpdindegli uffici e dei servizi.

Rientra altresi nella competenza della Giunta Pdolwe dei Regolamenti sullordinamento e
sullorganizzazione degli uffici e dei servizi, s&clo le norme ed i principi del presente Statuto in
materia di organizzazione e di personale.

Art. 32
Revoca degli Assessori

Nel corso del mandato amministrativo il Sindaco pewocare dall’incarico uno o piu assessori,
compreso il Vicesindaco, provvedendo con il medesatto alla nomina dei sostituti.

La revoca e sinteticamente motivata, anche soloilceanir meno del rapporto fiduciario ed e
comunicata al Consiglio nella prima seduta utiléamente ai nominativi dei nuovi Assessori.

Capo V° - Norme Comuni

Art. 33
Mozione di sfiducia

Il voto del Consiglio comunale contrario ad unapgwsta del Sindaco o della Giunta non comporta
le dimissioni degli stessi.

Il Sindaco e la Giunta cessano dalla carica in aisapprovazione di una mozione di sfiducia
votata per appello nominale dalla maggioranza atsdei componenti il Consiglio.

La mozione di sfiducia, sottoscritta da almeno qumti dei Consiglieri assegnasienza computare
a tal fine il Sindaco, deve essere motivata, ancte riferimento al sol venir meno della
maggioranza consiliare, ed € messa in discussiongrima di dieci giorni e non oltre trenta dalla
sua presentazione.

Nel caso in cui la mozione di sfiducia sia appraydtSegretario comunale ne informa il Prefetto,
ai fini del’assunzione dei conseguenti provvedithdnscioglimento del Consiglio e di nomina del
Commissario.

Art. 34
Divieto generale di incarichi e consulenze ed obglhi di astensione

Al Sindaco, al Vicesindaco, agli Assessori ed angiglieri comunali & vietato ricoprire incarichi ed
assumere consulenze anche a titolo gratuito, présSomune nonché presso Enti, aziende ed
istituzioni dipendenti o sottoposte al controllala vigilanza dello stesso.
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| componenti della Giunta aventi competenza in niatdi urbanistica, di edilizia e di lavori
pubblici devono astenersi dall’esercitare attiviteofessionale in materia di edilizia privata e
pubblica nel territorio da essi amministrato.

Tutti gli amministratori hanno l'obbligo di astesedal prendere parte alla discussione ed alla
votazione di deliberazioni riguardanti interessigot o di loro parenti o affini fino al quarto gad
L’'obbligo di astensione non si applica ai provveeliti normativi o di carattere generale, se non nei
casi in cui sussiste una correlazione immediatarettd fra il contenuto della deliberazione e
specifici interessi del’lamministratore o di paiemaffini fino al quarto grado.

TITOLO IV°
ORDINAMENTO DEGLI UFFICI E DEI SERVIZI

Capo I° - L'organizzazione amministrativa

Art. 35
Principi strutturali e organizzativi

L’Amministrazione del Comune si esplica mediantpalseguimento di obiettivi specifici e deve

essere improntata ai seguenti criteri e modalita:

a. un’organizzazione del lavoro per progetti, obieteé\programmi;

b. l'analisi e I'individuazione delle produttivita eedcarichi funzionali di lavoro e del grado di
efficacia dell'attivita svolta da ciascun elemed#dl'apparato;

c. lindividuazione di responsabilita strettamenteleghta allambito dellautonomia decisionale
dei soggetti;

d. il superamento della separazione rigida delle ceemze nella divisione del lavoro ed |l
conseguimento della massima flessibilita delletiira e del personale e della collaborazione
tra gli uffici e servizi,

e. funzionalita e ottimizzazione delle risorse per niigliore funzionamento dei servizi,
compatibilmente con le disponibilita finanziariéiebilancio.

Art. 36
Uffici e Servizi

Il Comune disciplina con appositi regolamenti ldadione organica del personale e, in conformita
alle norme del presente Statuto, I'organizzazioeglidJffici e Servizi, nel rispetto del principio
della distinzione tra funzioni di indirizzo e comito politico-amministrativo, propria degli orgaahi
governo, e la funzione di gestione amministratfirggnziaria e tecnica che compete ai dirigenti o
Responsabili degli uffici e Servizi, con i soli inderivanti dalle proprie capacita di bilancio e
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, deviee dei compiti assegnati.

| regolamenti di cui al precedente comma, sull’nadnento ed organizzazione degli uffici e dei
servizi, sono di competenza della Giunta comunale.

Sono esclusi dalla competenza normativa della @igiitistituti espressamente riservati per legge
al Consiglio o alla contrattazione collettiva namte e decentrata.

Gli uffici e i servizi sono organizzati secondonmipi di autonomia, trasparenza ed efficienza e
criteri di funzionalita, economicita di gestiondessibilita della struttura.

| servizi e gli uffici operano sulla base dellainduazione delle esigenze dei cittadini, adeguando
la propria azione amministrativa ed i servizi dffewverificandone la rispondenza ai bisogni e
al’economicita.
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Il regolamento sullorganizzazione degli uffici di @ltri regolamenti attinenti per materia
prevedono forme per l'esercizio del controllo disggne e definiscono le modalita per il
conferimento degli incarichi di direzione degli ioife dei servizi, i criteri di valutazione del
personale e le modalita di revoca dell'incarico

Art. 37
Organizzazione degli Uffici e dei Servizi

Il Comune attraverso il regolamento di organizzaejo stabilisce le norme generali per il
funzionamento degli uffici e dei servizi ed in peotare per le attribuzioni e le responsabilita di
ciascuna struttura.

Il Comune applica per il proprio personale i cottireollettivi nazionali approvati nelle forme di
legge ai quali viene data attuazione anche medgintstituti di contrattazione decentrata secondo
le previsioni dei contratti nazionali. L'Ente gatigoe la libera organizzazione sindacale dei
dipendenti.

Il regolamento sull’ordinamento degli uffici e degrvizi disciplina le modalita di assunzione agli
impieghi, i requisiti di accesso e le modalita aanscali, in conformita alle disposizioni di legge,
dello Statuto e nel rispetto delle norme dei cdntollettivi nazionali di lavoro per il personale
degli Enti locali.

Il Comune pu0 associarsi con altri Enti locali pesercizio in comune di funzioni amministrative o
per 'espletamento dei servizi, regolando con appa®nvenzione i reciproci rapporti, le modalita
di svolgimento delle attivita gestite unitariameatei compiti del personale impiegato.

Ad apposito regolamento ed in conformita alle dspioni di legge vigenti e al Contratto Collettivo
Nazionale di Lavoro del Comparto Regioni e Autor®iiocali é riservata la materia disciplinare
del personale.

Art. 38
Diritti e doveri dei dipendenti

| dipendenti comunali, inquadrati in conformitdaadlisciplina generale sullo stato giuridico ed il
trattamento economico del personale, stabilitoadéigge e dai contratti collettivi nazionali,
svolgono la propria attivita al servizio e nellénesse dei cittadini per il conseguimento degli
obiettivi assegnati. Essi sono direttamente resdohslegli atti compiuti e dei risultati conseguit
nell'esercizio delle proprie funzioni.

In caso di inerzia o ritardo nella assunzione tdidavuti, di competenza degli stessi o degli oigan
gerarchicamente sovraordinati, il Sindaco asseyeapossibile un termine per I'adempimento e
nomina un sostituto ove l'inerzia permanga ultenente.

E’ in ogni caso fatta salva I'eventuale adozionepdivvedimenti sanzionatori nei confronti del
funzionario inadempiente.

L’Ente promuove l'aggiornamento e la crescita pssienale del personale, assicura le condizioni
di lavoro idonee a preservarne la salute e l'intagrsicofisica.

Capo II° - Personale

Art. 39
Il Segretario Comunale
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I Comune dispone di un Segretario Comunale ,ttecaill’ Albo nazionale dei Segretari comunali e

provinciali, dipendente dallAgenzia Autonoma p&igestione del suddetto Albo, e nominato dal

Sindaco in conformita alle disposizioni di leggdi eegolamento che regolano la figura

professionale ed il relativo status giuridico edreamico.

La nomina ha durata corrispondente a quella deldatandel Sindaco che lo ha designato. La

nomina é disposta non prima di sessanta giorni ® oltre centoventi giorni dalla data di

insediamento del Sindaco, decorsi i quali il Segiete confermato ancorché non sia intervenuta

conferma esplicita.

Il Segretario Comunale svolge compiti di collabdvae e funzioni di assistenza giuridico-

amministrativa nei confronti degli organi politiei burocratici del’Ente in ordine alla conformita

dell'azione amministrativa alla legge, allo Statetbai regolamenti.

In particolare, il Segretario Comunale:

a. partecipa con funzioni consultive, referenti e dsistenza alle riunioni del Consiglio e della
Giunta e ne cura la verbalizzazione;

b. puo rogare tutti i contratti nei quali 'Ente é fed autenticare scritture private e atti unikter
nell'interesse dell’ente;

c. esercita ogni altra funzione attribuitagli dall@to, dai regolamenti o conferitagli dal Sindaco.

Per la realizzazione degli obiettivi del’'Ente, Skgretario comunale sovrintende allo svolgimento

delle funzioni dei dirigenti e dei responsabili dervizi e ne coordina l'attivitd salvo quando, ai

sensi del comma 1 dell'art. 108 del Testo Unic&iildaco abbia nominato il Direttore generale.

Il Segretario cessa automaticamente dall'incarioa ta cessazione del mandato del Sindaco

continuando ad esercitare le funzioni senza limotaz alcuna, in regime di prorogatio, sino alla

nomina del nuovo Segretario.

Il Segretario pud essere revocato con provvedimdetoSindaco, previa deliberazione motivata

della Giunta comunale, per violazione dei doveufffitio.

Il Consiglio comunale pud approvare la stipulaziatieconvenzioni con altri Comuni per la

gestione consortile dell'ufficio del segretario aamale.

Art. 40
Il Vice Segretario

Ad un responsabile apicale delle unita organizeabindi settore, in possesso del diploma di laurea
necessario per l'accesso alla carriera di segeetaimunale, pud essere conferito, da parte del
Sindaco, l'incarico di Vice Segretario.

Il Vice Segretario svolge funzioni vicarie del Sefgrio Comunale da assolvere unicamente in caso
di Sua assenza od impedimento temporaneo, perindotigtto o di diritto e con i limiti e con le
competenze del titolare.

Art. 41
Il Direttore Generale

I Comune pud convenzionarsi con altri Enti localienti complessivamente una popolazione
superiore a 15.000 abitanti al fine di nominareDinettore Generale.

L’incarico deve essere conferito a persona di covgta professionalita ed esperienza, al di fuori
della dotazione organica del personale e per uilogm®rdi tempo non eccedente il mandato
amministrativo del Sindaco.

La Convenzione disciplina le modalita di nomina Balettore, i requisiti richiesti, le cause di
cessazione anticipata dall'incarico, i criteri feedeterminazione del trattamento economico e della
ripartizione dei costi fra gli Enti convenzionatgeant’altro.
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Art. 42
Dirigenti e Responsabilita di Unita organizzative omplesse,
di Settore o degli Uffici e dei Servizi

| funzionari direttivi incaricati dal Sindaco somweposti, secondo l'ordinamento dell’Ente, alla
direzione degli uffici e dei servizi e sono respib della attuazione dei programmi approvati
dagli organi istituzionali e della regolarita forlma sostanziale dell'attivita delle strutture atae
essi dipendono.

Gli incarichi dirigenziali sono conferiti a tempcetérminato con provvedimento motivato del
Sindaco e con le modalita fissate dal regolameetd'@rganizzazione degli uffici e dei servizi.
Nell'ipotesi che non sia previsto nella dotaziomgamica del Comune personale con qualifica
dirigenziale, il Sindaco puo attribuire al SegrietaComunale I'esercizio diretto delle funzioni di
direzione degli uffici e servizi comunali, ovverai(p attribuire, con provwedimento motivato, le
funzioni stabilite dall'art. 107, commi 2 e 3 dekto unico, ai Responsabili degli uffici e servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionaleche in deroga ad ogni diversa disposizione.

| responsabili degli uffici e dei servizi esercibafe loro funzioni secondo i criteri e le norme
stabiliti dallo statuto e dal regolamento per i paindi direzione.

Nell’esercizio delle loro funzioni sono direttamentesponsabili della correttezza amministrativa,
imparzialita ed efficienza della gestione.

| responsabili delle unita organizzative compless# settore sono individuati con provvedimento
motivato del Sindaco secondo le prescrizioni dgbl@mento di organizzazione ed ai sensi delle
norme di legge.

Art. 43
Funzioni dei Dirigenti e/o Responsabili

Spettano ai Responsabili i compiti, compresa l'anlwz di atti e provvedimenti amministrativi che
impegnano I’Amministrazione verso l'esterno, cheldgge, lo Statuto, i regolamenti comunali
ovvero appositi provvedimenti del Sindaco non xiger agli organi di governo del’Ente, al
Segretario Comunale o al Direttore Generale.

Il regolamento sull’'ordinamento degli uffici e d&érvizi puo disciplinare, nel rispetto delle norme
di legge, l'eventuale sostituzione dei responsaigilicasi di impedimento od assenza.

| responsabili degli uffici e dei servizi svolgom@ompiti e le funzioni previsti dalla legge, dai
regolamenti e dai contratti collettivi ed esprimanuareri sulle proposte di deliberazione sottopost
alla Giunta e al Consiglio in conformita alle vigiedisposizioni legislative.

Il regolamento di organizzazione pud prevedere ithResponsabile possa assegnare ad altro
dipendente addetto al settore/servizio/ufficio ksponsabilita dell'istruttoria e di ogni altro
adempimento inerente il singolo provvedimento congimente all'atto di nomina di questo.

Le determinazioni dei Responsabili sono comuniedite Giunta secondo le modalita stabilite dal
regolamento di organizzazione.

Art. 44
Incarichi dirigenziali e di alta specializzazione

La Giunta comunale, nelle forme e con i limiti en®dalita previste dalla legge vigente, dallo
Statuto e dai regolamenti con particolare riferitoea quello di organizzazione, puo deliberare, al
di fuori della dotazione organica, 'assunzione @mmtratto a tempo determinato di personale
dirigenziale o di alta specializzazione nel caseauntra i dipendenti del’Ente non siano presenti
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analoghe professionalita. Tale contratto non puérendurata superiore al mandato elettivo del
Sindaco in carica.

La Giunta, nel caso di vacanza del posto o pdrgativi motivi, pud assegnare, nelle forme e con le
modalita previste dal regolamento, la titolaritautfici e servizi a personale assunto con contratto
tempo determinato o incaricato con contratto dotavautonomo secondo quanto previsto dalla
normativa vigente.

| contratti a tempo determinato non possono essasformati a tempo indeterminato, salvo che
non lo consentano apposite norme di legge.

Art. 45
Collaborazioni esterne

Il Sindaco, previa deliberazione della Giunta, @ifidare incarichi di consulenza esterna ad alto
contenuto di professionalita con rapporto di lav@aatonomo per obiettivi determinati e con
contratti a termine.

TITOLO V°
| SERVIZI PUBBLICI

Art. 46
Servizi Pubbilici

I Comune pu0 provvedere ad istituire e gestirevizempubblici che abbiano per oggetto la
produzione di beni e servizi o l'esercizio di utiéta rivolte a perseguire fini sociali e a
promuovere lo sviluppo economico e civile della cmita locale con le modalita previste dalla
legge.

La deliberazione del Consiglio comunale con la gusil determina la gestione di un servizio
pubblico deve contenere gli indirizzi per il funa&mento delle aziende speciali e per la gestione a
mezzo di societa ovvero le norme regolamentarilpeagestione del servizio in una delle forme
previste dalla legge e dal presente Statuto. Deud#ré disciplinare le forme, le modalita, gli
organi, gli atti fondamentali, le competenze e detuale dotazione patrimoniale delle stesse nel
rispetto delle disposizioni di legge vigenti in iexad.

Art. 47
Forme di gestione
Il Consiglio Comunale individua la forma di gest#odei servizi pubblici piu idonea tra quelle

consentite dalla legge applicabile in materia, etazione alle caratteristiche ed alla natura del
servizio e secondo criteri di economicita ed efizia organizzativa.

Art. 48
Azienda speciale
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L’Azienda Speciale € Ente strumentale del Comungatd di personalita giuridica, di autonomia
imprenditoriale e di proprio Statuto approvato @ahsiglio Comunale.

Sono organi dell’Azienda: il Consiglio di Amminiazione, il Presidente e il Direttore al quale
compete la responsabilita gestionale.

L'ordinamento dell’Azienda e disciplinato, nell’aiti della legge, dal proprio Statuto approvato
dal Consiglio comunale a maggioranza assoluta @enlmni assegnati, mentre I'organizzazione e |l
funzionamento e disciplinato dall’azienda stessa pooprio regolamento. Per la nomina e la
designazione e la revoca dei rappresentanti delu@ersi applica l'art. 42, comma 2, lett. m) e
l'art. 50, comma 8, del D. Lgs. n. 267/2000.

Il Comune conferisce il capitale di dotazione, defea le finalita e gli indirizzi, approva gli atti
fondamentali, verifica il risultato della gestioeeprovvede alla copertura degli eventuali costi
sociali.

L’Azienda informa la propria attivita a criteri dfficacia, efficienza ed economicita ed ha 'obblig
del pareggio tra i costi e i ricavi, compresi sfeaimenti.

Lo Statuto dellAzienda speciale prevede un appositgano di revisione dei conti e forme
autonome di verifica della gestione.

Art. 49
Istituzioni

Per I'esercizio dei servizi sociali, culturali edueativi senza rilevanza imprenditoriale il Consigl
comunale puo costituire apposite istituzioni, oigam strumentali del’'Ente, dotate di autonomia
gestionale e prive di personalita giuridica.

Sono organi dell’lstituzione: il Consiglio di Ammstrazione, il Presidente e il Direttore al quale
compete la responsabilita gestionale.

L'ordinamento e il funzionamento dell'lstituzionestabilito dal presente Statuto e dal regolamento
istitutivo. Per la nomina e la designazione e laca dei rappresentanti del Comune si applicano
lart. 42, comma 2, lett. m) e l'art. 50, commad8) D. Lgs. n. 267/2000.

Il Consiglio comunale stabilisce i mezzi finanziarile strutture assegnate alllstituzione, ne
determina le finalita e gli indirizzi, approva g@itti fondamentali, esercita la vigilanza, verifita
risultato della gestione e provvede alla copertiegli eventuali costi sociali.

L’'Istituzione informa la propria attivita a critedi efficacia, efficienza ed economicita ed ha
'obbligo del pareggiodel bilancio da perseguire attraverso l'equilibtr@ i costi e i ricavi,
compresi i trasferimenti.

L'organo di revisione economico-finanziaria del Goma esercita le sue funzioni anche nei
confronti delle Istituzioni.

Art. 50
Norma comune

Ai componenti gli organi dell’Azienda speciale ell'tigituzione si applicano le previsioni di
ineleggibilita e incompatibilita stabilite dallagige per i consiglieri comunali.

Art. 51
Gestione dei servizi in forma associata
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Il Comune ricerca e promuove forme di collaboragiaon gli altri Enti locali e con gli Enti
istituzionali per lo svolgimento, in ambiti territali piu idonei, di attivita e di servizi di coman
interesse, con l'obiettivo di conseguire la mighioefficienza organizzativa, I'economicita della
gestione e la piena soddisfazione per gli utenti.

Possono essere gestite in forma associata ancherduamministrative, attraverso la costituzione
di uffici comuni che si avvalgono di norma di parate distaccato ed operano in luogo e per conto
degli enti aderenti.

| rapporti tra gli enti, le modalita di organizzaae dei servizi ed i criteri di ripartizione degheri
economici saranno regolati da apposita convenzione.

Per I'esercizio di servizi a carattere imprendatgio di altra natura, il Comune puo partecipare a
CcoNnsorzi.

Nelle convenzioni e negli atti costitutivi degliganismi associativi di qualsiasi natura, debbono
essere previsti strumenti che rendano effettivdulazione di indirizzo e controllo degli Enti
aderenti.

L’approvazione delle convenzioni per la gestione skrvizi e gli atti costitutivi delle forme
associative, comunque denominate, € di competariZaahsiglio comunale.

TITOLO VI°
FINANZA E CONTABILITA’

Art. 52
Autonomia finanziaria

Nel rispetto dei principi costituzionali e dellegfg in materia di finanza pubblica il Comune ha
autonomia finanziaria, fondata su certezza di ssqroprie e trasferite.

Il Comune e titolare di potesta impositiva autonprobe esercita attraverso l'applicazione di
imposte e tasse e la riscossione di tariffe, qoettssi e contributi per 'erogazione dei servizi
comunali.

Entro il mese di dicembre di ciascun anno o neérdiv termine stabilito dalla legge, il Consiglio
comunale delibera il bilancio di previsione pent® successivo.

Il bilancio & corredato dalla relazione previsi@alprogrammatica, redatta per programmi, progetti
ed interventi, che evidenzi in maniera distintapgesa corrente consolidata, la spesa di sviluppo e
guella destinata agli investimenti.

Successivamente all’approvazione del Bilancio lan@& approva il piano esecutivo di gestione,
attraverso il quale predetermina gli obiettivi essegna ai responsabili dei servizi la dotazione
finanziaria, strumentale e di personale necesgagialordinaria gestione e l'attuazione degli
interventi programmati.

Nel corso dell’esercizio 'azione amministrativestéettamente correlata al costante mantenimento
dell'equilibrio economico e finanziario ed & sodgea verifica ed aggiornamenti, in relazione alla
realizzazione delle entrate ed allandamento dsgikzse.

| risultati della gestione sono rilevati mediantantabilita economica e dimostrati nel rendiconto
comprendente il conto del bilancio finanziariogainto economico e quello del patrimonio, secondo
le disposizioni della legge e del regolamento ditabilita.

La Giunta comunale entro il trenta giugno di ciasaano presenta al Consiglio per I'approvazione
il bilancio consuntivo dellanno precedente, accagmmto da una relazione illustrativa dei risultati
della gestione, in rapporto alle risorse economicbaseguite ed agli obiettivi definiti in sede
previsionale e programmatica.
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Art. 53
Demanio e patrimonio

| beni di proprieta del Comune sono soggetti, laziene alla natura ed alla destinazione, al regime
giuridico proprio del demanio e del patrimonio dégiti pubblici.

La gestione dei beni comunali s’ispira ai princgella conservazione, della valorizzazione e
dell'utilitd pubblica.

| beni non impiegati per i fini istituzionale dédihte e non strumentali allerogazione dei servizi,
sono dati di norma in locazione o in uso, comphkibnte con la loro natura, a canoni tali da
conseguire un’adeguata redditivita.

| beni comunali, mobili ed immobili, sono regisirah apposito inventario da redigere, in
conformita alle disposizioni di legge, secondoingipi e le tecniche della contabilita patrimoniale
L’inventario e tenuto aggiornato da un funzionatésignato dal Sindaco.

Il funzionario incaricato della tenuta dell'inventadei beni ha altresi I'obbligo di conservare i
titoli, gli atti e le scritture relative al patrima del Comune.

Art 54
Revisione economico-finanziaria

Il revisore dei Conti, esercita la vigilanza sukgyolarita contabile, economica e finanziaria della
gestione del Comune e delle istituzioni.

Il Revisore € nominato dal Consiglio comunale aiscio segreto.

Il Revisore attesta la veridicita delle scritturentabili e la corrispondenza del rendiconto alle
risultanze della gestione, redigendo apposita icai@zche accompagna la proposta di deliberazione
del conto consuntivo.

La relazione deve evidenziare i dati e gli elememcessari per la valutazione del livello di
produttivita ed economicita della gestione ed @sersuggerimenti e proposte tese a migliorarne
I'efficienza ed i risultati.

Nell’esercizio delle loro attribuzioni, il revisoei conti ha accesso a tutti gli uffici comunadir p
effettuare le verifiche e gli accertamenti necassar I'espletamento dell'incarico ed ha diritti ad
ottenere direttamente dagli stessi copia degleatiei documenti necessari.

Il regolamento di contabilita definisce le funziatel Revisore e puo attribuire allo stesso ultérior
compiti di verifica e controllo, rispetto a qugtlievisti dalla legge, nonché di supporto all’atévi
degli organi amministrativi dell'Ente.

Il regolamento di contabilita disciplina l'organ&zone ed il funzionamento del Revisore, le
modalita di presentazione al Consiglio comunalerdédrto su gravi irregolarita della gestione e
specifica i rapporti del Revisore con gli orgamtgVi e burocratici.

I Comune mette a disposizione del Revisore i memmessari per lo svolgimento dei propri
compiti.

Art. 55
Controllo di gestione e controllo di qualita

Con apposite norme da introdursi nel regolamentoodiabilita vengono definite le linee giuda
dell'attivita di controllo interno della gestione.

Il controllo di gestione dovra consentire la vesdfidei risultati rispetto agli obiettivi previstad
programmi e, mediante rilevazioni sistematichearso d’esercizio, la valutazione dellandamento
della gestione e gli eventuali interventi organizzanecessari per conseguire i risultati prefissat

Il controllo di gestione, attraverso le analisietffiate sull’impiego delle risorse finanziarie ed
organizzative, sulle componenti dei costi dellezfani e servizi, sulla produttivita di benefici in
termini quantitativi e qualitativi, deve assicuraagli organi di governo del comune tutti gli
elementi necessari per le loro scelte programmetich
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Nel caso che attraverso lattivita di controllo aicertino squilibri nella gestione del bilancio
dell'esercizio in corso che possono determinar@iagioni deficitarie, la Giunta propone
immediatamente al Consiglio Comunale i provvedimeatessari.

Il Comune ha facolta di promuovere un accordo cati Bcali ed, in particolare, con I'Unione
Comuni Destra Adige, per istituire uffici unici madte convenzione che ne regoli le modalita di
costituzione e di funzionamento.

Art. 56
Diritti del contribuente

| regolamenti comunali relativi all'esercizio delfodesta autonoma tributaria sono adeguati ai
principi fissati dalla legge 27 luglio 2000 nr. 21@lativa allo Statuto del contribuente.

TITOLO VII°
NORME TRANSITORIE E FINALI

Art. 57
Entrata in vigore

Lo Statuto € pubblicato nel bollettino ufficialellderegione, affisso all’albo pretorio del comune
per trenta giorni consecutivi ed inviato al ministelell’Interno per essere inserito nella raccolta
ufficiale degli Statuti.

Lo Statuto entra in vigore decorsi trenta giorrialaua affissione all’albo Pretorio.

Con l'entrata in vigore del presente Statuto cesga eventuale regime transitorio previsto dalla
legge e si intende abrogato il precedente Statuto.

Art. 58
Adozione dei regolamenti e disciplina transitoria

Dopo lentrata in vigore dello Statuto il ConsigliGomunale e la Giunta, secondo le rispettive
competenze, adottano i regolamenti previsti dadgumee Statuto e aggiornano quelli esistenti.

Fatto salvo quanto disposto da norme specificim®, ail’entrata in vigore dei regolamenti previsti
dal presente Statuto continuano ad applicarsie mediterie ad essi demandate, le norme vigenti alla
data di entrata in vigore dello Statuto, in quatdn questo non incompatibili.
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IL PRESENTE STATUTO COMUNALE E’ STATO APPROVATO CORELIBERAZIONE DI
CONSIGLIO COMUNALE N. 06 DEL 18.03.2004.

IL SEGRETARIO COMUNALE
tg-Sartori d.ssa Ada)

LA DELIBERAZIONE DI CONSIGLIO COMUNALE E' STATA PUBLICATA DAL
25.03.2004 AL 09.04.2004, Al SENSI DELL'ART. 12408MMA 1, DEL D. LGS. N. 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
@-3artori d.ssa Ada)

LA DELIBERAZIONE DI APPROVAZIONE DEL PRESENTE REGGAMENTO F’
DIVENUTA ESECUTIVA IN DATA 05.04.2004, Al SENSI DEIART. 134, COMMA 3, DEL
D. LGS. N. 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(FSartori d.ssa Ada)

IL PRESENTE STATUTO VIENE PUBBLICATO PER 30 GIORNCONSECUTIVI, A
DECORRERE DAL 16.04.2004, Al SENDI DELL'ART. 6, COWA 5, DEL D. LGS. N. 267/00.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(FSartori d.ssa Ada)

E’' ENTRATO IN VIGORE, Al SENSI DELL'ART. 6, COMMA 5DEL D. LGS. N. 267/00, IN
DATA 17.05.2004.

IL SEGRETARIO COMUNALE
@-3artori d.ssa Ada)

E’ STATO PUBBLICATO SUL BOLLETTINO UFFICIALE DELLAREGIONE DEL VENETO
N. 125 DEL 10.12.2004.

IL SEGRETARIO COMUNALE
(FSartori d.ssa Ada)

27



